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L’année 2021 a été une année 
de réflexion stratégique et 
de consolidation pour l’OrTra 
Environnement. La nouvel-
le direction est maintenant 
bien en place et le comité 
a bénéficié des apports de 
Matthias Gfeller, nouveau re-
présentant de l’asep.  

Durant cette année, nous avons mené un large dialo-
gue avec nos parties-prenantes, concernant l’avenir 
de l’organisation. Notre objectif était de définir nos 
priorités pour les années à venir, mais aussi des pistes 
pour renforcer l’assise de l’organisation auprès des 
acteurs de la formation et des employeurs de l’éco-
nomie verte, tout en mettant en place un modèle 
économique plus solide et durable. 

Ce processus a débouché sur une révision des sta-
tuts, qui devrait être validée en 2022. Elle permett-
ra entre autres de mettre en place des partenariats 
orientés sur des prestations, avec des acteurs du 
monde de la formation, mais aussi des entreprises 
et des organisations actives dans la transition éco-
logique de notre économie. Les partenaires de l’Or-
Tra Environnement pourront désormais bénéficier 
d’une mise en valeur particulière sur la plateforme  
ecoprofessions.ch, qui bénéficie chaque année de 
près de 640‘000 connexions. Cette visibilité ren-
forcée sera utile au développement de leurs activi-
tés, mais apportera aussi à la plateforme des cont-
enus intéressants pour les visiteurs à la recherche 
d’une formation ou d’un emploi dans l’économie de 
l’environnement. De nouvelles opportunité de mise 
en réseau et d’échanges seront également créés pour 
nos partenaires.

L’objectif de l’OrTra Environnement est en outre de 
renforcer et de diversifier ses activités dans le domai-
ne de l’organisation d’examens professionnels. De 
premières prises de contact ont eu lieu, qui pourrai-
ent déboucher sur de nouvelles activités en 2022.

Enfin, toujours dans une perspective d’élargissement 
de son assise, l’OrTra Environnement est entrée en 
contact avec la Fondation Nomads, qui mène un in-
téressant projet dans le domaine des Green Skills. 
Des discussions ont été amorcées, qui devraient don-
ner lieu à une collaboration dès 2022.

Parallèlement à ces démarches stratégiques, l’OrTra 
Environnement s’est adressée à des fondations, qui 
nous ont permis d’équilibrer nos finances et même 
de développer de nouvelles fonctions sur la platefor-
me ecoprofessions.ch, au service de ses utilisateurs. 
J’aimerais remercier ici en particulier la Fondation 
Valery, la Fondation Hirschmann, ainsi que le Fonds 
de donation de La Mobilière. Ces soutiens ont com-
plété idéalement ceux de nos membres et partenai-
res, ainsi que ceux de la Confédération. C’est grâce à 
ces acteurs engagés, ainsi qu’aux membres de notre 
comité et à nos collaborateurs, que nous pouvons 
continuer à mener à bien notre mission de promotion 
des formations, des compétences et des métiers de 
l’environnement : un grand merci à toutes et à tous !

Adèle Thorens
Präsidentin OdA Umwelt

UNE STRATÉGIE ACTUALISÉE ET LA PER-
SPECTIVE DE NOUVEAUX PARTENAIRES



BERUFSMARKETING, BERUFS- 
INFORMATIONEN UND MEDIENARBEIT
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ausgegangen werden, dass diese Entwicklung insbe-
sondere auch mit der Coronapandemie zusammen-
hängt.

Im Berichtsjahr wurden verschiedene Projekte durch-
geführt. Dazu gehören beispielsweise:
•	 	Aktualisierung Bildungsdatenbank: Im Zuge der 

Integration des Bildungsführers der sanu future 
learning ag und der Aktualisierung der Bildungs-
datenbank auf umweltprofis.ch/ecoprofessions.ch, 
wurden im Berichtsjahr 200 neue Aus- und Weiter-
bildungsangebote erfasst. Damit verfügt die Da-
tenbank aktuell über gut 440 Datensätze.

•	 Matching-Tool: Ziel des Projekts ist es, das beste-
hende Matching mit entsprechenden Job-Angebo-
ten zu erweitern, um aufzeigen, welche beruflichen 
Perspektiven die Umweltwirtschaft bietet. Basis für 
dieses «Matching» bietet eine Datenbank mit Kom-
petenzen, Aus- und Weiterbildungen sowie Stel-
lenangeboten. Im Berichtsjahr wurde als wichtige 
Grundlage für die geplante Weiterentwicklung die 
Jobplattform neu aufgebaut.

•	 	Guideline: Im Berichtsjahr wurde in einer Guideline 
festgelegt, nach welchen Kriterien News aus der 

Umweltprofis.ch und ecoprofessions.ch haben sich 
als Informationsplattform für die Umweltwirtschaft 
etabliert und dienen als Plattform für ein wirtschaft-
lich attraktives Bildungsmarketing. Die OdA Umwelt 
verfolgt seit Jahren das Ziel, die Umweltberufe in 
der Berufsbildung als zukunftsfähiges Berufsfeld zu 
fördern, deren Image zu stärken und zum Informa-
tions- sowie Meinungsaustausch beizutragen. Mit 
den Webplattformen leistet die OdA Umwelt einen 
Beitrag, dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken 
und umweltinteressierten Menschen den Einstieg in 
die Umweltwirtschaft zu erleichtern. Die Plattformen 
und die hinterlegten Datenbanken werden laufend 
inhaltlich aktualisiert.

Seit Ende 2020 sind die Besucherzahlen auf der 
Online-Plattform umweltprofis.ch und dem franzö-
sischsprachigen Pendant ecoprofessions.ch leicht  
rückläufig. Aktuell liegen die Zugriffszahlen bei gut 
637‘000 Seitenaufrufen pro Jahr. Während die Zu-
griffszahlen auf die Plattform umweltprofis.ch/eco-
professions.ch gestiegen sind, waren die Zugriffszah-
len auf die Jobplattformen umweltprofis-jobs.ch und 
ecoprofessions-emplois.ch rückläufig. Es kann davon 
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Umweltwirtschaft via umweltprofis.ch / ecoprofes-
sions.ch, Newsletter und den entsprechenden So-
cial Media-Kanälen verbreitet werden können und 
dürfen.

•	 	Broschüre «Dein Einsatz für die Umwelt – Prakti-
ka, Freiwilligenarbeit & Zivildiensteinsätze»: Die 
Broschüre gibt einen Überblick zu den verschiede-
nen Akteuren und ihren Angeboten. Die Broschüre 
wurde überarbeitet und aktualisiert. Das Layout 
des Ratgebers wurde dem neuen Corporate Design 
angepasst und mit zeitgemässen Illustrationen er-
gänzt. Die Neuauflage der Broschüre (März 2021) 
ist in deutscher Ausführung erstellt und auf um-
weltprofis.ch verfügbar.

•	 	Blog der Präsidentin: Im Berichtsjahr wurde der 
«Blog der Präsidentin» ins Leben gerufen. Regel-
mässig wird die Präsidentin der OdA Umwelt, Adèle 
Thorens, einen Beitrag zu verschiedenen Themen 
der Umweltwirtschaft verfassen. Der erste Artikel 

zum Thema «Übergang zur Kreislaufwirtschaft: 
Neue Fähigkeiten und neue Arbeitsplätze» wurde 
im Juni 2021 in deutscher sowie französischer Spra-
che veröffentlicht. Der nächste Beitrag ist für das 1. 
Quartal 2022 geplant.

Präsenz in verschiedenen Medien

Im Berichtsjahr ist die OdA Umwelt von verschiede-
nen Medien für Interviews angefragt worden: 
•	 	Interview mit Adèle Thorens zur Tagung Umwelt-

jobs, erschienen am 09.01.2021 im «Einsteiger» 
mit dem Titel «Die gute Nachricht ist, dass es jede 
Menge zu tun gibt»

•	 	Interview mit Adèle Thorens mit dem Titel «Der 
ökologische Wandel der Berufsbildung», er-
schienen im «skilled» zum Thema Nachhaltigkeit 
(2/2021), das Magazin der Eidgenössischen Hoch-
schule für Berufsbildung

QUALITÄTSENTWICKLUNG DER UM-
WELTBERUFE NATUR- UND UMWELT-
FACHFRAU/-MANN UND UMWELT- 
BERATER/IN

Im Herbst 2021 absolvierten 25 Kandidat/innen die 
Berufsprüfung Umweltberater/in. Davon erfüllten 
22 Personen die Mindestanforderungen. Drei Perso-
nen bestanden die Prüfung nicht und werden diese 
voraussichtlich im Herbst 2022 wiederholen. Dies 
entspricht einer Durchfallquote von 12 Prozent. Die 
Prüfungen verliefen formal korrekt. Rekurse zu den 
Prüfungsresultaten sind keine eingegangen. Pande-
miebedingt wurde auf eine Diplomfeier verzichtet. 
Die Fachausweise wurden den erfolgreichen Absol-
venten und Absolventinnen zusammen mit einem 
kleinen Geschenk und einer schriftlichen «Würdi-
gung» per Post zugestellt.

In der Berufsbildung gilt es, die Qualität der Prüfun-
gen und auch die Arbeitsmarktfähigkeit der Absol-
vent/innen laufend zu überwachen und bei Bedarf 

Massnahmen einzuleiten. Hierfür verantwortlich ist 
die Prüfungskommission (PK). Unter der Leitung von 
Simon Zysset (Präsident der PK) wurden mit Blick auf 
die letzten Prüfungen verschiedene Massnahmen 
eingeleitet, um die hohe Qualität der Prüfungen, 
aber auch der Ausbildung, sicherzustellen. Folgende 
Massnahmen wurden durch die Prüfungskommissi-
on, unterstützt durch die OdA Umwelt, umgesetzt 
oder eingeleitet:

•	 Seit dem Berichtsjahr führt die Geschäftsstelle der 
OdA Umwelt das Prüfungssekretariat. Die Überga-
be der Aufgaben von sanu future learning ag an die 
Geschäftsstelle der OdA Umwelt verlief reibungs-
los. Die Zusammenarbeit zwischen der OdA Um-
welt und der sanu future learning ag ist partner-
schaftlich und sehr konstruktiv. 
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•	 Die Aufgabenteilung zwischen der Prüfungskom-
mission, dem Prüfungssekretariat und den Exper-
ten wurde überdacht und wo sinnvoll angepasst.

•	 Die Prüfungswegleitungen der beiden Berufsprü-
fungen wurden überarbeitet.

•	 Verschiedene Instrumente, wie zum Beispiel das 
Formular für die Grobkonzepte zu den Abschlussar-
beiten, wurden angepasst.

•	 Von Dezember 2021 bis Januar 2022 führte die 
OdA Umwelt im Auftrag der Prüfungskommission 
eine Befragung bei den Arbeitgebenden durch. Mit 
der Vorstudie soll der Bedarf des Arbeitsmarktes 
und die Bedürfnisse der Arbeitgebenden geklärt 
werden. Die Vorstudie wird vom SBFI mitfinanziert. 
Die Umfrage wurde durch die sanu future learning 
ag an ca. 1000 Empfänger/innen geschickt, die Ge-
schäftsstelle der OdA Umwelt hat die Umfrage an 
die Kantone und an das BAFU verteilt. Der Bericht 
zur Umfrage soll im 1. Quartal 2022 diskutiert wer-
den. Je nach Erkenntnissen kann der Bericht Start-
punkt für eine Revision der Prüfungsordnungen 
sein.

Integration Trägerschaft in OdA Umwelt, Grün-
dung Bildungskommission

Die Trägerschaft der Berufsprüfungen hat einstimmig 
beschlossen, die Trägerschaft an die OdA Umwelt zu 
übertragen. Innerhalb der OdA wird eine neue Bil-
dungskommission (BK) als strategisches Gremium 
etabliert. Die bisherigen Trägerverbände sind in der 
BK vertreten. An der Funktion der Prüfungskommissi-
on ändert sich dadurch nichts.

Personelles

Die Prüfungskommission setzt sich wie folgt zusam-
men.
•	 Simon Zysset (WWF Schweiz), Präsident
•	 Stefano Castelli (svu | asep)
•	 Andrea Loosli (KVU)
•	 Robert Meier (KBNL)
•	 Simone Remund (ffu-pee)
•	 Christiane Wermeille (sanu durabilitas)

Simon Zysset und Andrea Loosli demissionieren per 
Ende 2021 aus der Prüfungskommission. Die Träger-
schaft und die OdA Umwelt bedanken sich an dieser 
Stelle bei Simon Zysset und Andrea Loosli ganz herz-
lich für die geleistete Arbeit! 

Als neues Mitglied der Prüfungskommission ab 1. Ja-
nuar 2022 wurde Henri Klunge gewählt. Henri Klunge 
hat Chemie studiert und 2021 die Berufsprüfung zum 
Umweltberater erfolgreich bestanden.

Interimistisch übernimmt Marco von Wyl, Co-Ge-
schäftsführer der OdA Umwelt, ab 1. Januar 2022 das 
Präsidium der Prüfungskommission. Ziel ist, dass in 
naher Zukunft die Prüfungskommission wieder durch 
ein/e Vertreter/in eines Mitgliederverbands geführt 
wird.

QUALITÄTSENTWICKLUNG DER UMWELTBERUFE
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GESCHÄFTSFÜHRUNG, PROJEKT- 
MANAGEMENT UND NACHHALTIGE  
FINANZPLANUNG

Im Verbandsjahr 2021 hatten die strategische Aus-
richtung und die Sicherstellung der Finanzierung der 
OdA Umwelt oberste Priorität.

Strategische Ausrichtung 

Der Vorstand hat sich intensiv mit der strategischen 
Ausrichtung der OdA Umwelt befasst und verschie-
dene Workshops, teilweise unter Einbezug der Mit-
glieder und Partner, durchgeführt. Im Rahmen des 
Strategieprozesses hat der Vorstand ein neues Leit-
bild, ein Organigramm und ein Leistungsangebot er-
arbeitet. 

Die wichtigsten Anpassungen sind zusammenfas-
send:
•	 Übernahme der Trägerschaft für die Berufsprüfun-

gen Natur- und Umweltfachfrau/-mann und Um-
weltberater/in durch die OdA Umwelt, Einführung 
Bildungskommission (BK)

•	 Präzisierung der Bedingungen für die Mitglied- und 
Partnerschaft: Neu wird unterschieden zwischen 
Mitglieder, Bildungspartner und Partnerunterneh-
men/Partnerorganisationen

•	 Klar definierte Dienstleistungsübersicht für Mitglie-
der und Bildungspartner sowie Dienstleistungspa-
kete für Partnerunternehmen/Partnerorganisatio-
nen

•	 Schaffung einer Partnerkonferenz: Jährliches Tref-
fen der Bildungspartner und Partnerunternehmen/
Partnerorganisationen mit dem Ziel, die Partner 
über die Arbeit der OdA Umwelt zu informieren

Im Rahmen einer Vernehmlassung waren sämtliche 
Mitglieder und Partner der OdA Umwelt eingela-
den, zu den Dokumenten Stellung zu nehmen. Die 
Vernehmlassung lief im vierten Quartal 2021. Im 
Anschluss an die Vernehmlassung wurden die Doku-
mente bereinigt und ins Französische übersetzt. Die 
einzelnen Dokumente werden der Mitgliederver-
sammlung 2022 zur Verabschiedung vorgelegt. 

Finanzplanung 

Zur Sicherstellung der Finanzierung wendete sich die 
OdA Umwelt an Stiftungen und Organisationen, die 
bereit sind, die Aktivitäten der OdA Umwelt zu un-
terstützen. 

Verschiedene Stiftungen und Organisationen unter-
stützten die Projekte der OdA Umwelt 2021 finan-
ziell: Fondation Valery (Berufsinformation), Verga-
bungsfonds Mobiliar (Betrieb Webplattform), Hirsch-
mann-Stiftung (Matching-Tool), EnergieSchweiz – 
Bundesamt für Energie (Matching-Tool).

Vorstand

An der Mitgliederversammlung 2021 wurden Matth-
ias Gfeller (svu | asep) und Paul Sicher (VSA, Nach-
folger von Sara Engelhard) in den Vorstand der OdA 
Umwelt gewählt. 

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen: 
•	 Adèle Thorens, Präsidentin
•	 Matthias Gfeller (svu | asep)
•	 Marc Münster (sanu future learning ag)
•	 Paul Sicher (VSA)
•	 Simon Zysset (WWF Schweiz)

Geschäftsführung / Geschäftsstelle

Seit Juli 2020 ist die AMKplus GmbH als Geschäfts-
stelle der OdA Umwelt mandatiert. Die Geschäftsfüh-
rung liegt bei Viviane Buchmann und Marco von Wyl.
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Vorstand und Geschäftsführung

Matthias Gfeller 
svu | asep

Marc Münster  
sanu future learning ag

Paul Sicher
VSA

Simon Zysset
WWF Schweiz

Adèle Thorens 
Präsidentin

Viviane Buchmann  
Co-Geschäftsführerin

Marco von Wyl 
Co-Geschäftsführer
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BILDUNG, BERATUNG, BEGLEITUNG, 
WISSENSTRANSFER

Die Beratungsdienstleistungen der OdA Umwelt wur-
den auch in diesem Geschäftsjahr gut genutzt.

Crash-Kurse Umweltberufe für Berufsinformati-
onszentren BIZ

Am 16. Juni 2021 wurde ein digitaler Crash-Kurs für 
Berufsinformationszentren durchgeführt. Helene 
Sironi führte den Kurs im Auftrag der OdA Umwelt 
durch. Die restlichen ausgeschriebenen Crash-Kurse 
mussten aufgrund mangelnder Anmeldungen abge-
sagt werden. Die Einführung der Kostenpflicht per 
2021 hatte negative Auswirkungen auf das Interesse 
an den Kursen. Es ist deshalb vorgesehen, die Kurse 
ab 2022 wieder kostenlos anzubieten.

An den Kursen werden die Berater/innen für die Ent-
wicklungen und die Bildungsangebote in der Umwelt- 
und Cleantechwirtschaft sensibilisiert. Für die OdA 
Umwelt sind die Berufs- und Laufbahnberater/innen 
wichtige Botschafter und Multiplikatoren. Ziel ist, 
dass die Berater/innen interessierte Fachleute kom-
petent über die vielseitigen Ausbildungs-, Arbeits- 
und Karrieremöglichkeiten in der grünen Wirtschaft 
informieren können.

Durchführung der Tagung Umweltjobs

Im Berichtsjahr wurde die Tagung digital durchge-
führt. Die Teilnehmerzahlen waren sehr erfreulich: 
An der deutschsprachigen Durchführung der Tagung 
Umweltjobs vom 19. Januar 2021 haben 61 Perso-
nen teilgenommen, an der französischsprachigen 
Durchführung vom 26. Januar 2021 gab es 46 Teil-
nehmende. Organisiert wurden die Anlässe in enger 
Zusammenarbeit mit der sanu future learning ag. Die 
Rückmeldungen auf die Tagungen waren durchwegs 
positiv. 

Auch 2022 wird die Tagung Umweltjobs wiederum 
durchgeführt. Aufgrund der Coronapandemie kam 
es zu zeitlichen Verschiebungen der Tagung. Im Be-
richtsjahr wurden die Tagungen organisiert und aus-
geschrieben, die Durchführung erfolgt jedoch erst im 
Frühsommer 2022. Beide Veranstaltungen finden je-

weils bei einem Partner der OdA Umwelt statt: Am 17. 
Mai 2022 findet die französische Durchführung bei 
der HEPIA in Genf statt, die deutsche Durchführung 
findet am 9. Juni 2022 bei der ZHAW in Wädenswil 
statt. 

Unterstützung BAFU

Die OdA Umwelt hat für das Jahr 2021 mit dem BAFU 
einen Finanzhilfevertrag für die zwei Projekte «Stra-
tegische Ausrichtung OdA Umwelt» und «Umwelt-
orientierte Berufsinformationen» vereinbaren kön-
nen. Unter anderem die Durchführung der Tagung 
Umweltjobs, die Publikation der Broschüre «Dein 
Einsatz für die Umwelt – Praktika, Freiwilligenarbeit 
& Zivildiensteinsätze», die Crash-Kurse für Berufsbe-
ratungen oder die laufende Aktualisierung der Web-
plattformen erfolgten mit Unterstützung des BAFU.
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NETZWERKPFLEGE, FACHKRÄFTE- 
MONITORING, WISSENSTRANSFER UND 
ERWEITERUNG DER TRÄGERSCHAFT 
UND KOOPERATIONSPARTNER

Verbandsarbeit ist Netzwerkarbeit. Die OdA Umwelt 
kann nur in Zusammenarbeit mit verschiedensten 
Partnerorganisationen die gewünschte Wirkung ent-
falten und einen massgeblichen Beitrag für die Um-
weltwirtschaft und die Umweltbildung leisten. 

Die OdA Umwelt war an verschiedenen nationalen 
Events vertreten. Beispielsweise hat Adèle Thorens 
am 4. Mai 2021 an der Working Session von SHIFT 
zum Thema Kreislaufwirtschaft in der Berufsbildung 
teilgenommen. Weiter nahm sie am Runden Tisch 
von Circular Economy Switzerland zum Thema «Wel-
che Berufsbildung für den Übergang zu einer Kreis-
laufwirtschaft?» teil, welcher am 19. August 2021 
stattfand. 

Seitens Geschäftsführung hat Marco von Wyl hat an 
verschiedenen Präsenz- und Online-Veranstaltungen 
teilgenommen, wie z.B. der BAFU-Tagung «Bildung 
für eine Kreislaufwirtschaft», der SBFI Herbsttagung 
der Berufsbildung, der Veranstaltung zum Thema 
«Nachhaltige Entwicklung in der Berufsbildung» des 
SBFI sowie an verschiedenen Workshops der Bil-
dungsoffensive Gebäude. 

Arbeitsgruppe Marktauftritt Natur und Landschaft

Verschiedene Bildungsinstitutionen aus dem Bereich 
Natur- und Landschaftsschutz haben sich innerhalb 
der OdA Umwelt zu einer Arbeitsgruppe zusammen-
geschlossen, um im Marketingbereich Synergien zu 
nutzen. Die OdA Umwelt koordiniert und betreut die 
Arbeitsgruppe «Marktauftritt Natur und Landschaft». 
Die Arbeitsgruppe hat sich im Berichtsjahr zu zwei di-
gitalen Sitzungen getroffen und auch 2021 gemeinsa-
me Marketingmassnahmen umgesetzt. 

Je Mitglied der Arbeitsgruppe wurde ein Porträt 
von einem Absolventen oder einer Absolventin (3 
deutschsprachig, 2 französischsprachig) einer Aus- 

oder Weiterbildung im Umweltbereich erstellt. Die 
Aufnahmen der Porträts fanden zwischen November 
2020 und Februar 2021 statt und wurden im BZW 
Lyss und bei der sanu future learning ag in Biel auf-
genommen. Alle fünf Interviews wurden in Zusam-
menarbeit mit NEOVISO auf Video aufgenommen, 
um Ausschnitte in Social Media und auf der Webseite 
verwenden zu können. Die Videosequenzen sind auf 
der Webseite aufgeschaltet und werden laufend in 
den verschiedenen sozialen Netzwerken publiziert. 

Vorstudie «integration@umweltjobs»

Im Berichtsjahr wurde eine vom Staatssekretariat 
für Migration SEM mitfinanzierte Vorstudie «integ-
ration@umweltjobs» durchgeführt. Ziel der Vorstu-
die war, Potential, Möglichkeiten, Chancen und He-
rausforderungen eines Programmes integration@
umweltjobs zur verbesserten Arbeitsmarktintegra-
tion von Migrant/innen in die Umweltwirtschaft ab-
zuschätzen. Die Vorstudie dient als Entscheidungs-
grundlage um zu klären, ob in der Umweltwirtschaft 
oder in einzelnen Teilbranchen das Thema Arbeitsin-
tegration von Migrant/innen vertieft betrachtet, ein 
Konzept entwickelt und gegebenenfalls ein Integrati-
onsprogramm lanciert werden soll. Es wurden zehn 
(Teil-)Branchen der Umweltwirtschaft befragt (elf 
Interviews). Der Fokus lag bei Branchen mit einem 
beträchtlichen Anteil an Jobs mit niedrigem bis mitt-
lerem beruflichen Qualifikationsniveau. 
 

NETZWERKPFLEGE, WISSENSTRANSFER, KOOPERATIONSPARTNER
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JAHRESRECHNUNG 2021 

Da bis zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung  
2021 noch kein unterzeichneter Finanzhilfevertrag 
mit dem BAFU vorlag, konnte kein definitives Budget 
erstellt werden. Im provisorischen Budget 2021 war 
noch ein Verlust von Fr. 11‘741 budgetiert. Im defini-
tiven Budget 2021 (Stand: 02.06.2021) war ein aus-
geglichenes Ergebnis budgetiert. Mit einem Gewinn 
von Fr. 2207 fällt das Resultat insgesamt positiv aus 
und das frei verfügbare Verbandsvermögen erhöht 
sich auf Fr. 21‘691.

Die Erträge und Aufwendungen rund um die Berufs-
prüfungen sind separat zu betrachten. Aus der Durch-
führung der Berufsprüfungen resultierte ein Verlust 
in der Höhe von Fr. 10‘896. Trotz guter Unterstützung 
durch die sanu future learning ag, war die Überga-
be des Prüfungssekretariats an die OdA Umwelt sehr 
aufwändig und das Sekretariat der OdA leistete viel 
Grundlagenarbeit (Prozesse beschreiben, Hilfsmittel 
überarbeiten etc.). Der Mehraufwand für die Berufs-
prüfungen geht zu Lasten der Trägerschaft und somit 
der OdA Umwelt. Der «Verlust» aus dem Bereich Be-
rufsprüfungen kann aufgrund tieferer Geschäftsfüh-
rungsausgaben gedeckt werden. Die Geschäftsstelle 
geht davon aus, dass nun viel Vorarbeit geleistet wur-

de, der Aufwand für kommende Prüfungen kleiner 
ausfallen wird und die nächsten Prüfungen kostende-
ckend durchgeführt werden können. 

Insgesamt konnte die Finanzsituation im Berichtsjahr 
stabilisiert werden. Die langfristige Stabilisierung hat 
weiterhin Priorität. Es gilt der Grundsatz: Projekte 
dürfen nur gestartet werden, wenn deren Finanzie-
rung vollumfänglich gesichert ist. 

Hinweis zur Bilanz und Erfolgsrechnung: Da die Struk-
tur der Erfolgsrechnung im Berichtsjahr angepasst 
wurde, ist ein übersichtlicher Vergleich zum Vorjahr 
nicht möglich. Die Jahresrechnung wird deshalb ohne 
Vorjahresvergleich gezeigt. 

DANK

Die OdA Umwelt «lebt» von der Unterstützung vieler 
Personen und auch Organisationen. Nur dank diesem 
Engagement konnten die umfangreichen Aufgaben 
bewältigt und die gesteckten Ziele erreicht werden. 
An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an... 
•	 die Mitgliederverbände und Kooperationspartner,
•	 das Bundesamt für Umwelt BAFU,
•	 das Staatssekretariat für Bildung, Forschung und 

Innovation SBFI,
•	 die Mitglieder der verschiedenen Gremien, na-

mentlich den Vorstand und die Arbeitsgruppe 
«Marktauftritt Natur und Landschaft»,

•	 die Mitglieder der Prüfungskommission,
•	 die Prüfungsexpert/innen,
•	 die verschiedenen Stiftungen und Organisationen, 

welche die Projekte der OdA Umwelt im Berichts-
jahr unterstützt haben, namentlich EnergieSchweiz, 
die Fondation Valery, die Hirschmann-Stiftung und 
der Vergabungsfonds der schweizerischen Mobiliar 
Genossenschaft.
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BILANZ

AKTIVEN
31.12.2021

Postkonto OdA Umwelt 130'961
Flüssige Mittel 130'961
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Debitoren) 47'970

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 47'970
Bezahlter Aufwand des Folgejahres (TA) 286
Noch nicht erhaltener Ertrag (TA) 105'700

Aktive Rechnungsabgrenzungen 105'986
Umlaufvermögen 284'917
Total Aktiven 284'917

PASSIVEN
31.12.2021

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (Kreditoren) 156'529
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 156'529
Noch nicht bezahlter Aufwand (TP) 53'134
Erhaltener Ertrag des Folgejahres (TP) 4'000

Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Rückstellungen 57'134
Kurzfristiges Fremdkapital 213'663
Rückstellungen Umweltberater/in 153
Rückstellungen Natur- und Umweltfachleute 21'838

Rückstellungen 21'991
Langfristiges Fremdkapital 21'991
Fremdkapital 235'654
Reserven BP Umweltberater/in 88
Reserven BP Natur- und Umweltfachleute 27'484

Reserven Berufsprüfungen (zweckgebunden) 27'572
Gewinnvortrag oder Verlustvortrag 19'484
Jahresgewinn oder Jahresverlust 2'207

Bilanzgewinn oder Bilanzverlust 21'691
Eigenkapital 49'263
Total Passiven 284'917

-1-
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ERFOLGSRECHNUNG

01.01.2021
bis 31.12.2021

Mitgliederbeiträge Verbände 17'500
Mitgliederbeiträge Bildungsanbieter 7'500
Beiträge Kooperationspartner 18'500
Beiträge Kantone 16'000

Total Beiträge 59'500
Honoraraufwand Präsident/in -3'000
Honoraraufwand Geschäftsstelle -41'818
Sonstiger betrieblicher Aufwand -273
Bankspesen -62

Total Geschäftsführungsaufwand -45'154
TOTAL BETRIEBSERFOLG 14'346
Beiträge Bund: Umweltorientierte Berufsinformation 66'370
Beitrag BFE: Matching-Tool 5'000
Beiträge Stiftungen 70'000
Beitrag Hirschmann Stiftung (für Matching-Tool 2021 - 2023) 20'000
Beiträge Arbeitsgruppe Natur und Landschaft (Anteil) 2'400

Total Projektertrag "Umweltorientierte Berufsinformation" 163'770
umweltprofis.ch / ecoprofessions.ch: Laufende Aktualisierung Plattform/Datenbanken
inkl. Lizenzen/Updates -30'893
Guideline für umweltprofis.ch/ecoprofessions.ch -1'020
Publikation von Neuigkeiten (Infoplattform, Social Media) -10'200
Crash-Kurse BIZ -2'729
Job-Tagung (D/F) -47'772
Integration Bildungsführer (D/F) -25'678
Vernetzung von Bildungsanbietern: Gemeinsame Sitzungen / Massnahmen -12'437
Vernetzungs- und Kommunikationsmassnahmen umsetzen -2'511
Projekt Matching-Tool -25'000

Total Projektaufwand "Umweltorientierte Berufsinformation" -158'240
Projekterfolg "Umweltorientierte Berufsinformation" 5'530
Beiträge Bund: Strategische Ausrichtung 31'600
Beiträge Arbeitsgruppe Natur und Landschaft (Anteil) 5'600
Erträge aus Bildung, Beratung, Begleitung, Wissenstransfer, Policy 2'820
Eigenleistungen: Aufwand Vorstand und Experten 19'720

Total Projektertrag "Strategische Ausrichtung OdA Umwelt" 59'740
Strategische Ausrichtung OdA Umwelt -63'268

Total Projektaufwand "Strategische Ausrichtung OdA Umwelt" -63'268
Projekterfolg "Strategische Ausrichtung OdA Umwelt" -3'528

-2-
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01.01.2021
bis 31.12.2021

Beitrag SEM 15'000
Total Projektertrag SEM 15'000
Projektaufwand SEM -17'701

Total Projektaufwand SEM -17'701
Projekterfolg SEM -2'701
Beitrag SBFI Vorstudie Berufsprüfungen NUF + UB 6'000

Total Projektertrag Vorstudie Berufsprüfungen NUF + UB 6'000
Projektaufwand Vorstudie Berufsprüfungen NUF + UB -5'901

Total Projektaufwand Vorstudie Berufsprüfungen NUF + UB -5'901
Projekterfolg Vorstudie Berufsprüfung NUF + UB 99
TOTAL ERFOLG PROJEKTE -599
Prüfungsgebühren BP Umweltberater/in 51'200
Bundesbeitrag BP Umweltberater/in 91'600

Ertrag BP Umweltberater/in 142'800
Aufwand Prüfungs-/Fachexperten BP Umweltberater/in -42'298
Qualitätssicherung BP Umweltberater/in -26'099
Spesenentschädigung BP Umweltberater/in -3'162
Sachaufwand BP Umweltberater/in -17'458
Administration BP Umweltberater/in -63'675

Aufwand BP Umweltberater/in -152'691
Erfolg BP Umweltberater/in -9'891
Prüfungsgebühren BP Natur- und Umweltfachleute 2'550
Bundesbeitrag BP Natur- und Umweltfachleute 14'597

Ertrag BP Natur- und Umweltfachleute 17'147
Aufwand Prüfungs- und Fachexperten BP Natur- und Umweltfachleute -2'383
Qualitätssicherung BP Natur- und Umweltfachleute -4'458
Spesenentschädigung BP Natur- und Umweltfachleute -426
Sachaufwand BP Natur- und Umweltfachleute -2'665
Administration BP Natur- und Umweltfachleute -7'723
Veränderung Reserven BP Natur- und Umweltfachleute -497

Aufwand BP Natur- und Umweltfachleute -18'152
Erfolg BP Natur- und Umweltfachleute -1'005
TOTAL ERFOLG BERUFSPRÜFUNGEN -10'896
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand -645

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg -645
Jahresgewinn oder Jahresverlust 2'207
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